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План мероприятий по снижению неформальной занятости в Кадуйском муниципальном округе на 2023-2025годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители

	Срок исполнения
	         Ожидаемый результат

	1. Организационные мероприятия


	1.1.
	Организация и проведение заседаний (в т.ч. в формате «круглого стола») рабочей межведомственной группы по снижению неформальной занятости, легализации объектов налогообложения и полноты уплаты платежей в бюджеты всех уровней



	Администрация Кадуйского муниципального округа*
МИФНС №8 по Вологодской области*
Отдел полиции МВД России по Кадуйскому району*
Отделение судебных приставов по Кадуйскому району*
Отделение Социального Фонда России по Вологодской области*
Отделение занятости населения по Кадуйскому муниципальному округу КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области» *
Управление по распоряжению муниципальным имуществом Администрации Кадуйского муниципального округа*
Кадуйский территориальный отдел государственного лесничества*
	в соответствии с планом работы

	Легализация объектов налогообложения, увеличение налоговых поступлений в бюджет округа

	
2. Мероприятия, направленные на выявление фактов неформальной занятости населения и нарушений требований налогового и трудового законодательства


	2.1.
	Осуществление мероприятий, направленных на выявление фактов теневой (неформальной) занятости населения и нарушений работодателями требований налогового и трудового законодательства
	Администрация Кадуйского муниципального округа*
МИФНС №8 по Вологодской области*
Отдел полиции МВД России по Кадуйскому району*
Отделение судебных приставов по Кадуйскому району*
Отделение Социального Фонда России по Вологодской области*
Отделение занятости населения по Кадуйскому муниципальному округу КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области» *
Управление по распоряжению муниципальным имуществом Администрации Кадуйского муниципального округа*
Кадуйский территориальный отдел государстве нного лесничества*
	в течение года





	Исполнение контрольного показателя по снижению неформальной занятости населения 

	2.2.
	Организация работы «горячей линии» по вопросам неоформления трудовых отношений, получения работниками заработной платы «в конвертах», нарушении работодателями требований налогового и трудового законодательства
	Управление финансов Администрации Кадуйского   муниципального округа*
Отделение занятости населения по Кадуйскому муниципальному округу КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области»

	   постоянно
	Выявление фактов неформальной занятости

	2.3.



	Направление сведений о выявленных фактах нарушения работодателями требований налогового и трудового законодательства в адрес контрольно-надзорных органов, уполномоченных на их рассмотрение
	Управление финансов Администрации Кадуйского муниципального округа*

	в течение года
	Легализация трудовых отношений и заработной платы граждан

	2.4.
	Проведение профилактических адресных мероприятий в отношении работодателей, выплачивающих заработную плату ниже прожиточного минимума (по данным Департамента труда и занятости населения Вологодской области)
	Администрация Кадуйского муниципального округа*
МИФНС №8 по Вологодской области*
Отдел полиции МВД России по Кадуйскому району*
Отделение судебных приставов по Кадуйскому району*
Отделение Социального Фонда России по Вологодской области*
Отделение занятости населения по Кадуйскому муниципальному округу КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области» *
Управление по распоряжению муниципальным имуществом Администрации Кадуйского муниципального округа*
Кадуйский территориальный отдел государственного лесничества*

	в течение года
	Увеличение налоговых поступлений в бюджет района и страховых взносов во внебюджетные фонды

	
3. Информационно-разъяснительная работа


	3.1.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с населением в части разъяснения необходимости оформления трудовых отношений в соответствии с требованиями трудового законодательства, последствий неформального трудоустройства и получения «серых» зарплат
	Администрация Кадуйского Кадуйского муниципального округа*
МИФНС №8 по Вологодской области*
Отделение занятости населения по Кадуйскому муниципальному округу КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области»
Отделение Социального Фонда России по Вологодской области*
	в течение года
	Повышение правовой грамотности населения

	3.2.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с работодателями, в том числе, через Совет предпринимателей Кадуйского округа, в части разъяснения необходимости оформления трудовых отношений и негативных последствий нелегального трудоустройства работников
	Администрация Кадуйского муниципального округа*
МИФНС №8 по Вологодской области*
Отделение занятости населения по Кадуйскому муниципальному округу КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области»
	в течение года
	Снижение фактов неформальной занятости

	3.3. 





	Проведение информационно-разъяснительной работы с работодателями в части соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста 
	Администрация Кадуйского муниципального округа*
МИФНС №8 по Вологодской области*
Отделение занятости населения по Кадуйскому муниципальному округу КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области»
Отделение Социального Фонда России по Вологодской области*
	в течение года
	Соблюдение трудовых прав работников предпенсионного возраста

	3.4. 
	Проведение информационно-разъяснительной работы с работодателями в части формирования и ведения сведений о трудовой деятельности в электронном виде
	Администрация Кадуйского муниципального округа*
Отделение Социального Фонда России по Вологодской области*
	в течение года
	Исполнение требований трудового законодательства

	3.5.
	Размещение информации на официальном сайте Кадуйского муниципального округа в телекоммуникационной сети «Интернет» о возможных негативных последствиях получения «серой» заработной платы, о недопустимости оплаты услуг (работ) без оформления соответствующих документов
	Администрация Кадуйского муниципального округа*
Отделение занятости населения по Кадуйскому муниципальному округу КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области»
Отделение Социального Фонда России по Вологодской области*
	в течение года
	Повышение правовой грамотности населения



	* по согласованию
